ESTATUTO SOCIAL

ASSOCIAGCAO AMELIA RODRIGUES DUARTE
CNPJ: 12.773.010/0001-49

CAPITULO |
Da Natureza, Sede, Durac3o e Fins

Art. 1° - A ASSOCIACAO AMELIA RODRIGUES DUARTE & pessoa juridica de utilidade
publica, constituida na forma de sociedade civil sem fins lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira, regendo-se pelo presente Estatuto e pela legislacéo que Ihe for
aplicavel.

Art. 2° - A instituigdo tem sua sede e férum no municipio de RIO BONITO, na Rua Artur
Bernardes n° 412, sala 101, Centro, Rio Bonito, RJ, cep 28.800-000.

Art. 3° - A instituicdo tem duragcdo por tempo. indeterminado, podendo atuar em todo
territorio nacional e estrangeiro.

Art. 4° - Tem como finalidades a Assisténcia Social, Educagdo e Capacitacdo, Satde
Comunitaria, Desenvolvimento Sustentavel, Cultura e Esporte. Para a consecucio de suas
finalidades podera sugerir promover, colaborar, apoiar, coordenar ou executar acdes para
prestagdo de servigos como:

I-.. . .Desenvolver programas educacionais e de capacitagio profissional, - visando ..o
empoderamento e melhoria das condicGes de vida de criangas, jovens e adultos: a

ll- . - Trabalhar para a inclusdo social de grupos vulneraveis, como pessoas com
deficiéncia, idosos, e minorias étnicas, proporcionando oportunidades iguais para todos;

HI- - Implementar acdes voltadas para a promog¢do da salde comunitéria, incluindo
campanhas de prevencdo, acesso a cuidados médicos € programas de bem-estar;

IV~ . Atuar em projetos que promovam o desenvolvimento sustentavel, incluindo iniciativas
ambientais, preservacdo de recursos naturais e praticas agricolas sustentaveis;

V-.....-Apoiar e promover eventos culturais, atividades artisticas e esportiva_s,_‘go,ntgibuj‘qqo
para o enriquecimento cultural da comunidade: ;

VI- Promover projetos e programas esportivos, para criangas jovens e adultos;

VIl-_ Desenvolver estratégias para combater a pobreza, como programas de geragéo de
renda, microcrédito e apoio a pequenos empreendedores locais; o

VIll- - Responder a crises e desastres naturais, fornecendo ajuda humanitaria .. -apoio
emergencial para comunidades afetadas:




IX- Estimular o empreendedorismo social, apoiando iniciativas que busquem. solugées
inovadoras para desafios sociais:

x-" Promover o desenvolvimento da agricultura sustentavel, incentivando préticas
agricolas que respeitem o0 meio ambiente, promovam a seguranga alimentar e gerem
beneficios socicecondmicos para os agricultores e comunidades rurais; T

Xl- Utilizar e promover o uso de tecnologias inovadoras e sustentaveis para o
desenvolvimento de projetos e agdes que beneficiem a comunidade, visando a melhoria da
qualidade de vida, a inclusio digital e o desenvolvimento socioecondmico;

Xil-  Fomentar o turismo local e regional, promovendo a valorizacgdo do patrimdnio
cultural, histérico e natural, bem como a geracdo de emprego e renda para a comunidade,
por meio de agdes que incentivem a sustentabilidade e a preservagio do meio ambiente;

XIll-  Trabalhar na promogéo e defesa dos direitos humanos, buscando garantir igualdade,

justica e respeito para todos.

CAPITULO Il
' Da Admisséo, Demissio, Eliminagéo e Exclusgo dos Associados "

Art 5° - Poderao filiar-se, a qualquer momento, qualquer pessoa, independgnt»e_z__vde”\c;la;ssre

social, nacionalidade, sexo, raca, cor ou crenca religiosa e, para seu ingresso, 6 ‘i'nte‘frf"é ssado
devera preencher ficha de inscricdo na secretaria da entidade, que a submetera 3 Diretoria
Executiva. ‘

Art 6° - Havera as seguintes categorias de associados:

I- Fundadores: sao aqueles que participaram da Assembleia Geral de Fundagéo da
Instituicéo e assinaram a Ata da Fundag&o, com direito a votar e ser votado em todos .os
niveis ou instancias; :

ll- ... Beneméritos e Honorarios: pessoas fisicas ou juridicas que, pela elaboracdo ou
prestacdo de relevantes servicos as causas da organizac8o, fizeram jus a este titulo, a
critério da Diretoria e ratificados pela Assembleia Geral; IR S

ll- +* ~Contribuintes ou Efetivos: Sao aqueles que realizam o pagamento das mensalidades
estabelecidas pela Diretoria, aprovados pela Assembleia Geral dos Sécios. Possuem
direitos ‘a votar e ser votados em todos os niveis ou instancias da sociedade. = 7

Paragrafo dnico: Os associados beneméritos e honorérios ndo terdo direito a voto e nem
poderdo ser votados. '

Art. 7° - A demisszo do associado, que nao podera ser negada, dar-se-a unicamente a sey
pedido e sera requerida ao diretor presidente, sendo por este levada a Diretoria Executiva
€m sua primeira reunido e averbada, mediante termo assinado pelo diretor presidente.



Art. 8° - A eliminagdo do associado, que sera aplicada em virtude de infracdo da lei, ou
deste estatuto, sera feita por decisdo da Diretoria Executiva, depois de notificagdo ao
infrator.

§ 1°- Além do motivo acima, a Diretoria Executiva devera eliminar o associado que:

I- Divulgar informagoes relevantes, sigilosas ou inveridicas sobre a Instituicdo que
possam prejudica-lo nas suas atividades e negdcios sociais;

- Vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Instituicdo ou que colida
com o seu objeto social;

HI- Houver levado a Instituicdo, a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de
obrigagdes por ele contraidas;

V- Depois de notificado, voltar a infringir disposicdo da Lei, deste Estatuto e das
deliberacdes da Assembleia Geral.

§ 2° - Cépia auténtica da decisdo sera remetida ao interessado, por processo que comprove
as datas da remessa e do recebimento, por prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 3° - O associado eliminado poderé dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do
recebimento da notificagéo, interpor recurso, que tera efeito suspensivo, até a prlmeira
Assembleia Geral.

Art. 9° - A exclus&o do associado sera feita:

I - Por dissolugéo da pessoa juridica:

Il - Por motivo de morte da pessoa fisica;

Il - Por incapacidade civil ndo suprida;

Paragrafo Unico: Os deveres de associados perduram para os demitidos, eliminados ou
excluidos e os que pedirem seu desligamento até que sejam aprovadas pela Assemblela
Geral as contas do exercicio em que o associado deixou de fazer parte da sociedade.

Art. 10 - Os associados da entidade ndo respondem nem subsidiariamente,: pelas

obrigacdes encargos sociais da Instituicio.

CAPITULO Il
Dos Direitos e Deveres dos Associados
Art. 11 - S3o direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:
I- Votar e ser votado aos cargos eletivos;

1I- Acompanhar as atividades, projetos e eventos da Instituigao;



ll- Convocar Assembleia Geral, sendo que, em primeira convocagao, € necessaria a
presenga da maioria dos associados (cinquenta por cento mais um), e em segunda
convocagao, qualquer nimero de associados é suficiente; ndo sendo exigido quérum
especial pela lei;

V- Apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas e propostas da entidade;

V- Tomar parte dos debates e resolugdes da Assembleia:

VI- Fazer a Diretoria da Instituigao, por escrito, sugestdes e propostas de interesses
sociais e/ou ecoldgicos.

Paragrafo Unico: Os associados beneméritos e honorarios ndo terdo direito a voto e nem
poderdo ser votados.

Art. 12 - Sao deveres dos Associados:

I- Cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais;

11- Comparecer nas reunides da Instituicio;
lll- - Acatar as determinagées da Diretoria;
V- Colaborar com o desenvolvimento da Instituigao;

V- Prestigiar incondicionalmente a Instituicdo, procurando propagar o . espirito
assomatlvo entre seus integrantes; ‘ -

Vi Pontualidade no cumprimento de suas obrigacdes sociais, bem como o pagamento
de mensalidades definidas pela Instituicio em Assembleia;

VlI- - Cumprir e quitar as dividas contraidas no exercicio atual de sua demissao, excluséo
ou pedido de desfiliacdo, até que sejam aprovadas pela Assembleia geral o ratelo das
despesas do ano seguinte. : &

CAPITULO IV
Das Fontes de Recursos para Manutengao

Art. 13 - O Patriménio da Instituicao sera constituido:

I-.:. . Pelas doagbes de pessoas fisica ou Juridicas, de direito publico ou privado, nacional
e estrangeiro, bens mdveis, iméveis, direitos e recursos financeiros adquiridos, ou recebidos
sob a forma de doagao, legado, subvencao, auxilio, ou de qualquer outra forma licita;.-

i- Pelos resultados obtldos por suas atividades, eventos, projetos e prestagdo de
Servicos; R



- Pelas fontes de recursos provenientes de convénios e parcerias firmados pela
Instituicdo, de verbas a ela encaminhadas por instituicbes financiadoras de obras culturais,
sociais ou esportivas, e Leis de Incentivos ao Esportes, federal ou estadual.

Paragrafo anico: Os bens moéveis e imdveis poderdo ser alienados, mediante prévia
autorizagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim,
devendo o valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades
‘sociais ou no aumento do patriménio social da Instituigao.

Art. 14 - A Instituicdo manter-se-a através de contribuicdes dos membros associados e de
outras atividades, sendo que essa renda, recursos e eventual resultado operacional serdo
aplicados integralmente na manuten¢do e desenvolvimento dos objetivos institucionais no
territdrio nacional.

CAPITULO V
Do Modo de Constituicdo e de Funcionamento dos Orgéos Deliberativos

Segso | - Do Modo de Constituicao dos Orgaos Deliberatyi\}b‘s{w‘: e

Art 15 - A InstituicBo sera adminis_trado por:

- Assembleia Geral:

l- Diretoria Executiva,

lil- . Conselho Fiscal.

Art. 16 - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da instituicdo, sendo Ordinaria ou
Extraordinaria, constituir-se-a dos associados em pleno gozo de seus direitos e em dia
deveres estatutarios.

Art. 17 - Compete a Assembleia Geral:

§1° - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a obrigatoriamente uma vez por ano, no
decorrer dos 3 (trés) primeiros meses apés encerramento do exercicio social e dehberara
sobre 10s seguintes assuntos, que deverdo constar da ordem do dia: :

l% " Transcorrido 0 mandato de 4 (quatro) anos, eleger a nova Diretoria e o Conselho
Fiscal; ' -

H} " Destituir os administradores;

iHl- Apreciar recursos contra decisdes da Diretoria;

IV- ... Conceder o titulo de associado benemérito e honorario por proposta da dir/ét_c‘)r“jg,\,

V- Decidir sobre a conveniéncia de alienar, hipotecar, permutar, arrendar e comprar
bens patrimoniais;




VI- Decidir sobre a extingéo da entidade;
VHl-  Aprovar o regimento interno;

VIll-  Prestagéo de contas da Instituigdo, acompanhada do parecer do Conselho Fiscal;
bem como do Relatério de Gestdo, do Balango Patrimonial e do Demonstrativo das sobras
apuradas ou das perdas, os quais sdo documentos elaborados pela Diretoria Executiva; em
cumprimento as Normas Brasileiras de Contabilidade;

IX- Apreciar o relatério anual da Diretoria Executiva;

X- Destinagéo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia
das contribuigdes.

§ 2° - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-4 sempre que necessaria e podera
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Instituigdo desde que mencionado no
Edital de Convocagéo.

I Decidir sobre reforma do Estatuto no todo ou em parte em assembleia convocada
especialmente para este fim;

II-“_ Decidir pela destituicdo dos advmini‘st’r‘addres em assembleia

convocada
espemalmente para este fi im;

llll " Decidir sobre fuséo; incorporagéo ou desmembramento;
NQ Decidir sobre mudanga do objeto da Instituigdo;
V-, . Decidir sobre a dissolugdo voluntaria da Instituicdo e nomeacso de quuida.nt?éé.

§ 3° A convocacdo dos drgdos deliberativos far-se-a na forma do Estatuto, garantido a.1/5
(um_quinto) dos associados o direito de promové-la, desde que os assocnados es.ejam
qultes com as obngagoes sociais, nos termos do artigo 60 do Cédigo Civil - Lei 10.406/2002.

Art 18 - A convocagéo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital fixado na sede.da
Instltuu;ao ou em local de grande circulag&o, com antecedéncia minima de 15 (qunnze) dlas

Paragrafo Unico: Qualquer Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocagédo com ‘a
maioria dos associados (cinquenta por cento mais um), e em segunda convocagao com
qualquer numero, ndo exngmdo a lei quérum especial. :

Art 19 - As deliberagbes serdo tomadas por maioria simples de votos (50% dos
partICIpantes da assembleia mais um associado), cabendo um voto a cada associado
presente.

Art. 20 - A Diretoria Executiva da Instituigio sera constituida por 6 (seis) membros, os quais
ocupardo os cargos de: Presidente, Vice Presidente, Primeiro Secretario, Segundo
Secretarlo Primeiro Tesoureiro e Segundo Tesoureiro:



Paragrafo Unico: O mandato da diretoria sera de 4 {quatro) anos.

Art. 21 - Compete a Diretoria:

i- Elaborar e executar programa anual de atividades;

- Elaborar e apresentar, & Assembleia Geral, o relatdrio anual;

- Estabelecer o valor da mensalidade para os sécios contribuintes;

V- Entrosar-se com instituicbes publicas e privadas para muatua colaboragdo em
atividades de interesse comum;

V- Contratar e demitir funcionarios;

VI- Convocar a Assembleia Geral;

Vil-  Elaborar regimento interno;

VIiI-  Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto.

Art. 22 - A diretoria reunir-se-4 no minimo uma vez a cada 3 (tr&s) meses ou quando
convocada pelo presidente.

Art. 23 - Compete ao Presidente:

- Representar a Instituicéo ativa e passivamente, judicial e extrajudicial;

II;‘ | Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

- Convocar e presidir a Assembleia Geral;

V- Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V- Assinar, com o Tesoureiro, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que
representam obrigagées financeiras da Instituigio.

Art. 24 — Compete ao Vice Presidente:

!"'-f‘ Substituir o Diretor Presidente em suas faltas ou impedimentos;

B Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

- Prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao Diretor Presidente;

Paragrafo Unico: Em caso de faltas ou impedimentos do Diretor Presidente (item I) ou
vacancia (item 1), a diretoria designara um substituto para o Secretario durante o periodo da
ocorréncia.



Art. 25 - Compete ao Primeiro Secretario:

I- Redigir e manter em dia a transcricdo das atas das Assembleias Gerais e das

reunides da Diretoria Executiva;
Ii- Elaborar as correspondéncias da Instituicdo;
1 - Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Instituicdo;

IV-  Dirigir e supervisionar todas as atividades da Secretaria.

Art. 26 - Compete ao Segundo Secretaric:
I- Substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;
I - Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

- Prestar, de modo geral, sua colaboragio ao Primeiro Secretario;

Art. 27 - Compete ao Primeiro Tesoureiro:

I - Elaborar, com o presidente, a proposta orgamentaria;
l- Apresentar, mensalmente, os balancetes;

li- Acompanhar a execug¢do do orgamento;

IV- Coordenar o setor financeiro;

V- Autorizar, em conjunto com o secretario-geral, as compras;
VI- Administrar os recursos financeiros;
VIl-  Propor resolugdes de anuidade e diarias, de acordo com a legislagio vigente: -

Art. 28 - Compete ao Segundo Tesoureiro:
I- Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;
- Assumir o mandato, em caso de vacéancia, até o seu término;

i - Prestar, de modo geral, sua colaboracdo ao Primeiro Tesoureiro;



Art. 29 — O Conselho Fiscal da Instituicdo sera constituido por 2 (dois) membros, dotados de
competéncia para opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre
as operacdes patrimoniais realizadas.

§ 1°- O mandato do Conselho fiscal sera de 4 (quatro) anos, simultaneamente ao mandato
da diretoria.

§ 2°- O Conselho Fiscal sera formado, preferencialmente por pessoas com formacao na
area contabil, financeira ou administrativa, ou ainda que possuam experiéncia na area
empresarial.

§ 3°- Os membros do Conselho Fiscal poderdo ser escolhidos entre pessoas ndo
associadas da Instituigdo.

§ 4°- Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados por suas funcgdes
estatutarias.

§ 5°- No caso de vacancia definitiva de mtegrante do Conselho Fiscal, a Assemblela Geral
reunir-se-a no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a vacancia, para eleger 0 hovo

integrante, que entdo permanecera no cargo até o fim do mandato do membro substituido.

§ 6°- Terminado o mandato, os membros do Conselho Fiscal permanecerio em seus cargos
até a eleigio e posse de seus substitutos.

Art 30 - O Conselho Fiscal tem por atnbulgao fiscalizar a administracdo da lnstntuug:ao
propondo medidas que colaborem com o seu equilibrio financeiro, tendo em vista eficiéncia,
fransparéncia e qualidade na consecugao de seus objetivos sociais.

Art 31 -'Compete_ ao Conselho Fiscal:

Examinar os livros de escriturag&o da entidade;

Examinar os balancetes apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito;

lli-.. .. Apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;.

IV- ~ Opinar sobre a aquisi¢ao e alienagao de bens.
E_._ejrégrafo Unico: O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 3 (trés) meses e
extraordinariamente, sempre gue necessario.

Art 32 As atividades dos diretores e conselheiros fiscais, assim como as dos assocuados
Serao integralmente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro,
gratificacéo, bonificag@o ou vantagem decorrente do exercicio de seus cargos.

Art. 33 - A Instituicdo nao distribuira lucros, resultados, dividendos, bonificagdes ou parcela
de seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.



Segao Il - Do Funcionamento dos Orgdos Deliberativos - Das Eleigbes

Art. 34 — O voto para a eleigdo da Diretoria e do Conseltho Fiscal é um direito de todos os
membros, sendo o voto facultative. O quérum minimo em primeira convocagéo € da maioria
dos associados (cinquenta por cento mais um), e em segunda convocacéo, & alcangado
com qualguer nimero.

- O voto é presencial;

- E, terminantemente, vedado o voto por procuragao;

- E vedado o voto em eleicBes através de midias sociais;

IV- O voto é secreto.

§ 1°- As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos (50% dos participantes da
assembleia mais um associado), cabendo um voto a cada associado presente.

§ 2°- A r_,onvocagao da Assembleia Geral sera feita por meio de edital fixado na sed d a da
ltu_ gao ou em local de grande cwculagao com antecedencna minima de 15 (qu ze .

§3°-Néoe vedada a feeleicio mais de uma vez da Diretoria e do Conselho Fisééli .
§ 4°- As eleices para a Diretoria e do Conselho Fiscal ocorrerdo a cada 4 (quatro) anos,
pela Assembleia Geral, para todos os associados efetivos, podendo ser reeleitos por igual
periodo.

§ 5°- Podera ser candidato o associado que, na data da inscrigdo tiver:

I- Em dia com eventuais débitos até 30 (trinta) dias antes das eleicoes;

lI- - - No gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

§ 6°- Sera inelegivel, bem como fica vedado de permanecer no exercicio de cargo eletivos o
associado; ,

Iv" o Que nao tiver efetlvamente aprovadas as suas contas em funcao de exerC|CIos em
cargo da admlnlstragao da lnstltuu;ao

H- Que houver lesado o patriménio de qualquer associado;

- De ma conduta comprovada em processo regular nos termos deste Estatuto.



CAPITULO VI

Das CondicGes para a Alteracao das Disposicbes Estatutarias e para a Dissolugédo

Art. 35 - O presente estatuto social podera ser reformado no todo ou em parte a qualquer
tempo por deliberacéo da Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para
este fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagbes sociais, sendo
a primeira convocagao com a maioria dos associados (cinquenta por cento mais um), e em
segunda convocagdo, com qualquer nimero; ndo exigindo a lei quérum especial.

Paragrafo Unico: As deliberagSes serdo tomadas por maioria simples de votos (50% dos
participantes da assembleia mais um associado), cabendo um voto a cada associado
presente.

Art. 36 - O Estatuto sera dissolvido por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, quando se tomar impossivel a continuagédo de suas
atividades.

Paragrafo Unico: No caso de dissolucdo da Instituicdo, os bens remanescentes serdo
destinados a outfra instituicdo congénere, com personalidade juridica ou entidade publica,
nos termos do artigo 61 do Codigo Civil.

Art. 37 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria referendados pela Assembleia
Geral.

CAPIiTULO VII
Da Execugao do Servigo de Radiodifusdo Comunitaria

Art. 38 - Sera instituido o Conselho Comunitario de, no minimo, cinco pessoas
representantes de entidades da comunidade local, tais como associacdes de classe
benemeéritas legalmente instituidas ou de moradores.

Art. 39 - O Conselho Comunitario tera o fim especifico de acompanhar a programagao da
emissora, caso a InstituicAdo venha explorar servicos de radiodifusdo, com vista ao
atendimento do interesse exclusivo da comunidade e aos principios do artigo 4° da Lei de
Radiodifusdo Comunitaria. o

Art. 40 - A responsabilidade e a orientacdo intelectual da radio comunitaria da Institui(;}éo
caberdo sempre a brasileiros natos ou naturalizados ha mais de dez anos.

Art. 41 - O quadro de pessoal da radio comunitaria da Instituicdo sera constituido de, ao
menos 2/3 (dois tercos) de trabalhadores brasileiros.
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Art. 42 - A Instituicdo adotard o nome de fantasia de "Radio Tropical FM 91.5" para a
execucdo do servigo de radiodifusdo comunitaria.

CAPITULO VIII
Das Disposi¢des Finais

Artigo 43 - Este estatuto entra em vigor na data de sua publicagio.

Artigo 44 - Os membros participantes nao respondem solidariamente ou subsidiariamente
pelos compromissos assumidos pelo corpo Diretor da Instituigdo;

Artigo 45 — A Instituicdo observara as normas de prestagéo de contas, que determinaréo:

l- A observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das normas brasileiras
de contabilidade;

- A publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo-se as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-as & disposicdo para
exame de qualquer cidadéo;

- A realizagcdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagéo dos eventos recursos objeto do termo de parceria conforme previsto em
regulamento.

Artigo 46 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos em Assembleia.

Rio Bonito, 02 de abril de 2024.
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4 - THAYS OLIVEIRA DE SA ROCHA CPF- 149.760.457-94

5 — CARLOS EUFRAZIO DA CRUZ CPF- 512.597.531-15

6 - IRENE OLIVEIRA SANTOS CPF- 281.517.123.68

7 - THIELE FREIRE RANGEL CPF- 185.027.447.98

8 = AGNALDO RODRIGUES CPF- 863.582.277-34
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Kelly Vitria Morais da Silva
Secretaria da Assembieia



ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE REFORMA
ESTATUTARIA DA ASSOCIACAO AMELIA RODRIGUES DUARTE

Aos vinte de maio de 2024, as 15:00 ‘horas, reuniram-se na sede do. DA
ASSOCIAGAC AMELIA RODRIGUES DUARTE, Av. Carlos Cardoso de Azevedo
Filho s/n, quadra 03, lote 02 e 03, Boa Esperanga, Rio Bonito, RJ ~ cep. 28.800-000,
em Assembleia Geral Extraordinaria, conforme anexado azo mural da
associacdo o EDITAL DE CONVOCACAO no dia 04/04/2024, para deliberarem
sobre a pauta de convocagéo; 1) Reforma Estatutéria; 2) Mudanga de endereco
da sede social. Presidiu os trabalhos o Sr. Jilio Cezar Soares Delphino, e para
secretaria-lo o Sra. Kelly Vitéria Morais da Silva. O Sr. Presidente comegou
os trabalhos verificando o quérum, que segundo o estatuto & 1/5 (um quinto}
dos ‘associados da associacdo, o qudrum fol atingido. O Sr. Presidente
comegou com a leitura da pauta do dia:1) Reforma estatutaria, relatando os
motivos para alteragao, e logo apds leitura da reforma do estatute social, onde
todos concordaram. . e T L e T e Ay

Ato continuo foi aprovado a alteragZio do enderego Rua Artur Bernardes n® 412,
sala 101, Centro, Rio Bonito, RJ, cep 28.800-000. T
Passando a palavra para quem possa se manifestar e, na auséncia de
manifesto, como nada mais havia para ser tratado, agradeceu a presenca de
todos e deu por encerrada a preserite assembleia extraordingria; determinarida
a'mim, ‘secretaria,  KELLY VITORIA MORAIS DA SILVA, :que: lavrassea
presente ata e a levasse a registro junto aos érgaos piiblicos’ competentes':para -
surtir os efeitos juridicos necessarios. A mesma segue assinada por mim & pelo
pregidenta  ramea cinal de cin anrovagio. ' TR
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Julio Cezar Soares Delphino
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Kelly Vitéria Morais da Silva
S_'&;ﬁretéria da Assembleia

Rio de Janeiro, 20 de maio de 2024,




REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURICAS

CARTORIO DO 1° OFICIO DE RIO BONITO - RJ
Rua Monsenhor Antbnio de Souza Gens, n°® 79, Centro — Rio Bonito -RJ, 28.800-000
(21) 2734 - 5306 / 97531-6587 (WhatsApp) | cartoriolrb@hotmail.com

CRISTINA VIEIRA RAMALHO DE AZEVEDO, Tabelid e Oficial — Matr. 90/133, do
Registro Civil de Pessoas Juridicas deste Municipio de Rio Bonito, Estado do Rio de
Janeiro, por nomeagao na forma da Lei, etc

CERTIFICO

QUE O PRESENTE DOCUMENTO FOI APRESENTADO PARA REGISTRO INTEGRAL.
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Eu, IGOR RAPHAEL COSTA DE FARIA, Escrevente Substituto, matricula nimero
94/6744, subscrevo, assino e encerro. Dou fé.

Rio Bonito, 05 de Junho de 2024.
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